Spiritual Care unter den Rahmenbedingungen
einer Privatklinik schulen

Was bewegt eine Geschaftsleitung dazu, sich fiir die Implementierung von Spiritual
Care in ihrer Klinik zu entscheiden?

Basel, 23.03.2019 . -
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Welche Kompetenzen
brauchen Mitarbeiter, um
spirituelle Bedurfnisse der

Patienten wahrnehmen
und darauf heilsam
eingehen zu kdnnen?

Wi e lassen sich diese
Kompetenzen im Kontext
einer Klinik schulen?
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Bewertung durch Protagonisten

Unterschiedlichkeit akzeptieren

Absichtslosigkeit Spirit. Hintergrund

Vertrauen

Demut/Dienen
Kommunikation
Wertschatzung

Aktiv zuhoren

Endlichkeit des Lebens akzeptieren

Ndhe/Distanz Leidenschaftliche Prasenz
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B ) gegeniber uns
Spiritualitat ist fir uns eine
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sinnstiftende und , \ / o

orientiert sicham Leben
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Konzept Spiritual Care

* Erstensdie umfassende Sorge um kranke Menschen, zu der das Eingehen auf spirituelle
BedUrfnisse Leidender und ihrer Angehorigen gehort.

—> PRAXIS: ,,Sorge um den Patienten”

» Zweitens die Sorge um die eigene Motivation, zu der die Pflege spiritueller Bediirfnisse
gehort.

—> PRAXIS: ,,Sorge um die Mitarbeiter”

* Drittens die Sorge um die Organisation Gesundheitswesen, damit sie die umfassende Sorge
um leidende Menschen gewahrleistet.

— PRAXIS: ,,Sorge um die Organisation”
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(C. Gdbler-Kaindl, C. Leiggener, H. F. Zeilhofer)
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Leitbild und Werte
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Die Werte der Klinik sind mir Klinik Diakonissen Linz - Gesamt
bekannt.
Ich orientiere mich in meinem Klinik Diakonissen Linz - Gesamt

beruflichen Handeln bewusst an den
diakonischen Werten.

Die diakonischen Werte Klinik Diakonissen Linz - Gesamt

entsprechen der gelebten Realitit in

der Klinik.

Ich bin stolz, der Klinik als Mitarbeiterin Kiinik Diakonissen Linz - Gesamt nte 2 19

anzugehoren.




Spiritual Care im evangelischen Diakoniekrankenhaus Linz

Diakonische Identifikation der Mitarbeiter im
Vergleich Diakoniewerk - Klinik Diakonissen
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Die Werte /Leitbild der Ich orientiere mich in Die diakonischen
Klinik/des Diakoniewerks meinem beruflichen wWerte/Leitsatze
sind mir bekannt Handeln an den entsprechen der
diakonischen Werten gelebeten Realitdt im

Diakoniewerk,/der Klinik

m Krankenhaus m Sozialbereich gesamt 2014-2018 M Klinik Linz 2014 m Klinik Linz 2018



Dipl. PAss.in Doris Wierzbicki massc

Leitung Seelsorge in der Klinik Diakonissen Linz

Mitarbeiterin der Abt. Diakonische Identitatsentwicklung im Diakoniewerk
Gallneukirchen

Mobil: 0043/676 8776 1279
E-Mail: doris.wierzbicki@dioezese-linz.at
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